CULTURE EN
TRANSITION

MANAGERS EN
MOUVEMENT

18
JUILLET



MOUV DU L’ARCHIPEL

MANAGER %S

ATELIERS




LES cﬁa%mags SuR_
PQSET* ADMINISTRATION
rw L
FrRe €€ c?

e

nGE
AMRGERIPL

ﬁ'ﬂﬁ. NS PARENCGE

PEA TES INTE &R
.




EXPERIENCE EN MOUVEMENT

La réponse a la peur, c'est le mouvement,

J'ai encore du chemin,
Re Réfléchir, travailler sur sai,

Accepter que tout n'est pas parfait,
Capacités a changer,

Comment j'accueille?

Je regarde a l'intérieur de moi, mes forces, mes émotions,
Comment je gére mes émotions?
La pression sur les managers,

Décisions collectives, faire communauté.

Des images sur des idées, des dessins pour exprimer les actions,

Traverser les épreuves ensemble, en sortir ensemble, faire des concessions.
Laisser l'imaginaire ouvert.

Merci pour les echanges.

Distinguer la téte et le cceur.

Le poster du vivant.
Des meétaphores,

Un caméléon, )
Il s'adapte tout le temps, il doit bouger, impulser, quelle direction?

Le cadre, des questions, des réflexions,
Culture(s) avec un S'!
De la pression,
Etre un technicien, se former,
Représenter une image, s'adapter,
Des choix, se faire accompagner.

Le colibri,
En mouvement et statique, mouvement en équilibre.

Fourmis et cigales, cigales ou fourmis,
Des compétences diverses,
Un fonctionnement avec une combinaison d'acteurs,
L'un peut devenir 'autre dans tous les sens.

Je réfléchis, j'écoute mes émotions, mon énergie,

QU sont mes ressources ? ‘
Mefp::-ser, déposer, un temps pour moi,
En famille me ressourcer,

La chaise, le sport.

Je me connais, mettre du sens, étre en phase pour avancer,
Me recharger, prendre soin, de moi, des petits pas,

S'arréter,
Ce que je vais accepter.

Se connaitre entre nous,
Lacher prise, )
On chemine ensembles, on est entouré.

Emotions, colére, équilibre,
Ma chaise,
Mon intérieur,
Me donner du temps,
Me recentrer,
Accueillir l'autre, rencontrer l'autre,
Cheminer en équipe.

Faire communaute,
Faire battre les cceurs ensembles,

Réflexivité,
Prendre le pouls,
Emmener les equipes,
Se connaitre,
Méme mouvement,

Merci, belle expérience,

Changer les habitudes,
Faire évoluer,
Réflexion collective,
Mémes visions.

Partage - mouvement - transatlantique - étonnant,

Différence entre téte et coeur.

Pour étre en mouvement, il faut étre en équilibre,

Garder le CAP.

Atelier le Mouv' du manager 18/07/2025
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LA MARCHE DU MANAGEUR

Bouger pour arriver a un but,
Une autre étape,
Des transitions, savoir s'adapter.

Une demande d'étre pius performant,
Me pas savoir dire non,

Changer d'attitude,

Des personnalités,

Adaptation aux humeurs, aux valeurs.

La liberte.
Comment sy prendre?

Etre disponible, accueillir,
Ferpatusalle dvalutian,
Des mentalités qui changent,

De la peur, faire la part des choses,

A quelle sauce on va étre mangés?

Du stress,

La peur qui fige, on n'ose pas, maladroit,

Etre tra nﬂ:arent,
On attendait guelque chose de moi.
J& suis nouveay,

Est ce gue je bouge?
Tout va bien, gu'est ce gue je fais?

De la iberté,
Un mediateur attendu,

Des couleurs,
Des points dinterrogations,
Harmonieuses,

Un voyage, .

De Finconnu, anxiogeéne ou pas,
Ici et 13,

Adaptation,

Objectifs et challenges

Du participatif,

pas un manager Bétal

Des dessins, un phare, un chemin,

Changements - peur - excitation - nouveaux challenges
Pédagogie en équipe,

Chronophage,

La charge mentale du manager,

De la pression supplémentaire,

Le temps : reste Gminig’

Motivant, ca booste
On va faire partie de .7

De la peur,
Fazsurer.

Mettre en cauleur,

Fecuaillir les émations

On prend la mer,

Pour combien de temps?

Une course d'orientation dans le noir.

3Amin2a’

Des postit fleurs?, on est dans ke timing! On se lache!
Rassembler,

Anticiper,

Les forces et les faiblesses de chacun,
Les faire évoluer,

Y'a pas que les managers en mouvement,
Lin poisson pilote.

Psychologue, pédagogue, technicien.

On donne le tan, le rythme, la cadence,
Imprégnation dune cullure.

Piloter plus que jamais, tenir la barre.

Attraper le soledl,
Les éclaireurs.

Le phare qui dirige dans la tempéte, des dangers quand le phare ne marche pas.

Des pourquoiy?

D est ce qu'on va?

On prend la mer, quand, od, combien de temps?
En equipe,

On a peur, nous, en équipe,

Transparent, ;

Le voyage C'est essentiel. o

Le voyage forme 'équipage plus que la destination,
Adaptation, cohésion, challenge,

Manager 20, 3.0 7

mMouvelle approche,

Se depasser,

Se challenger,

Sadapter.

Ce la peur, expliquer,

surfer sur les sensations pour le mellleur de nous méme,

M
Totale harmonie. =
On court, £t
Les éclaireurs de l'administration. h\.ﬂ..__,

REE'EEmI:HEI’, FASSLINrer,
Ermmener tout le monde aved nous.

Atelier le Mouy' du manager 18/07,




