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L'IFAP propose cette année un parcours de formation « managers stratégiques » a destination des cadres et hauts
fonctionnaires exercant des fonctions stratégiques dans I'administration publique calédonienne.

Ce parcours, dispensé par I'Ecole nationale de I'administration publique (ENAP) du Québec a pour objectif de
permettre aux dirigeants publics de disposer d’outils pour étre plus performants, mais aussi de développer un
leadership porteur de sens pour étre plus sereins dans I'exercice de leurs missions.

La formation portera sur un ou plusieurs cas pratiques réels, permettant un accompagnement constructif et
structuré, avec une mise en application immédiate et une optimisation du temps des participants.

Le parcours est composé de modules de formation dispensés en présentiel et en distanciel, accessibles en streaming.
Il comprend diverses modalités pédagogiques innovantes complémentaires aux temps de formation, notamment des
ateliers de co-développement, des conférences, un laboratoire d’innovation managériale et du tutorat individuel afin
de permettre un développement professionnel ajusté aux besoins de chacun.

Le programme se décompose 65,5 heures, réparties en six modules planifiés de mars a octobre 2024. L’engagement
attendu des stagiaires est estimé entre 1 et 3 jours par mois entre mars et septembre, puis une semaine a 10 jours
de formation en présentiel entre mi-septembre et mi-octobre.

Il est proposé a 20 participants qui constitueront la premiére promotion.

Afin d’identifier les potentiels candidats et de sélectionner la premiére promotion, I'IFAP vous invite a compléter
cette fiche de pré-inscription et a y joindre votre CV a jour.

Fiche a compléter et a signer par le candidat et sa hiérarchie, puis a transmettre a
direction@ifap.nc au plus tard le 11 février 2024, délais de rigueur

@ IDENTITE DU CANDIDAT

Nom et prénom :

CONTACT

Ligne de téléphone directe :
Mail :

Portable :
. SITUATION PROFESSIONNELLE
Employeur :
Direction :
Fonction occupé : Nombre de personnes encadrées :

Description des missions du poste :



file:///C:/Users/fdagdagui/Desktop/direction@ifap.nc

J occupe une fonction de manager stratégique :
Oui [ Non [

Je souhaite développer mes compétences afin d’occuper une fonction de manager stratégique :
Oui [ Non [

Nombre d’années d’expérience dans un poste de manager stratégique :
Le parcours s’étalera sur 8 mois, entre mars et octobre avec une mobilisation moyenne d’1 a 3 jours par mois en
distanciel entre mars et aout. La formation se conclura par une semaine de formation obligatoire en présentiel

entre mi-septembre et mi-octobre 2024.

Je confirme étre disponible pour et m‘engage a étre présent pour la formation en distanciel :
Oui [ Non [

Je confirme étre disponible pour suivre la totalité de la formation (65,5 heures) :
Oui [ Non [

Remarques éventuelles :

Pourquoi souhaitez-vous vous inscrire a ce parcours de formation ? (400 mots)

Décrivez I'impact que vous espérez de cette formation sur votre capacité a mieux exercer vos missions (400
mots)

Ce parcours se basera sur un ou plusieurs cas pratiques réels. Si vous étes retenu pour cette promotion, pour
quel(s) cas souhaitez-vous un accompagnement de 'ENAP ? Décrivez I'impact escompté pour votre organisation,
sur 'administration publique et /ou sur les usagers (400 mots)




Avis du SG ou exécutif pour NC et Provinces, PCA pour les établissements publics :

Engagement a libérer I’agent concernés pour assister a la totalité de la formation :

Oui [ Non [
Remarques :
Date : Date :
Signature du candidat : Signature du responsable hiérarchique :
Date :
Visa DRH :

Réservé IFAP

Demande compléte (fiche de préinscription + CV a jour) :
Oui [ Non [

Décision du jury pour l’'inscription a la session 2024 :
Oui [ Non [

Remarques :

Date et signature :
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